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| Alkohol- och drogpolicy

Arbetsgivaren skall enligt 13§ i AFS 1994:1 ha rutiner fér arbetsanpassning och rehabilitering, samt
insatser vid alkohol- och drogmissbruk.

Ola H Konsulting AB, tar ansvar att férhindra och forebygga missbrukproblem och pa basta sitt
stodja var personal.

Missbrukproblem angar oss alla i samhillet.

Detta innebar att vi skall:
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se till att alkohol och droger inte forekommer inom Ola H Konsulting AB:s verksamhet, under
arbetstid och i anslutning till denna

ta slumpvisa stickprover med alkoholmeter pa vara anstallda och medarbetare

ha som malséattning att utrusta samtliga arbetsmaskiner med alkolas.

inte uppmuntra anvandning av alkohol- eller droger, vid exempelvis personalfester e. dyl.
var tolerant mot missbrukaren, men inte mot missbruket

som varje medarbetare pa foretaget ta initiativ till att dessa problem uppmarksammas och
inte prata om arbetskamraten utan med arbetskamraten

som arbetskamrat ge bade ett ndra och personligt stod till den som har missbrukproblem
stalla krav pa missbrukaren, vara arlig och anvanda oss av rak kommunikation

omedelbart skicka hem den som upptrdder alkohol- eller drogpaverkad pa arbetsplatsen

ha snarast enskilt samtal med den som upptratt paverkad

krava behandling och uppratta en éverenskommelse om vilka krav som ska stallas

ge klara och direkta besked hur vi kommer att agera vid upprepning eller vid avvikelse fran
den 6verenskomna uppgorelsen

inte acceptera otillaten franvaro, utan kréva lakarintyg fran férsta franvarodagen

se till att samtliga medarbetare ar informerade om och motiverade for, att folja denna policy.
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