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I. Jamstidllda arbetsforhallanden

Vi ska inom Ola H Konsulting verka for att arbetsforhallanden ar sadana att de lampar sig saval
kvinnor som man.

Arbetsforhallanden kan i detta sammanhang forklaras med arbetsmiljo ur jamstalldhetssynpunkt.

Arbetsmiljobegreppet innefattar:

e teknik, dvs. de tekniska forutsattningar som finns i form av lokaler, ergonomiska mobler,
ventilation m.m.

e arbetsinnehall, dvs. det som ligger i arbetet, t.ex. olika arbetsuppgifter, arbetsmoment,
arbetsstallningar, arbetsrorelser m.m.

e arbetsorganisation, avser att beskriva hur arbetets utférande styrs fran individens
utgangspunkt; vilka mojligheter individen har att paverka hur och nir arbetet skall utforas.

Exempel pa atgirdsforslag kan vara att:

v’ utveckla arbetsmetoder och nya tekniska I6sningar i syfte att oka kvinnors fysiska
forutsattningar.

v’ utveckla rutiner for att arbetstiden pa den enskilda arbetsplatsen skall kunna anpassas till
individuella behov inom dagarbetstidens matt.

v’ anpassa arbetsuppgifter sa att kvinnor kan arbete under graviditet.

v' initiera projekt, t.ex. examensarbeten som undersoker arbetsforhallanden ur ett
jamstalldhetsperspektiv och ger forslag pa atgarder.

2. Foraldraskap och arbete
Inom Ola H Konsulting AB skall vi verka for att skapa basta mojliga forutsattningar for att arbete skall
kunna forenas med familj och barn.

Exempel pa atgirdsforslag kan vara att:

v"  infora flexibel arbetstid for att underlatta for bade kvinnor och man att forena
forvarvsarbete med hemansvar.
v’ uppritta rutiner for forberedande av aterkomst fran forildraledighet.

<

uppmuntra pappor att ta ut foraldraledighet.

V' hilla forildralediga personer informerade om vad som hinder i verksamheten for att
underlatta aterintride i tjansten. Information och nyheter skickas hem till den som ar
foraldraledig t.ex. protokoll fran arbetsplatstriffar.

3. Motverka sexuella trakasserier

Inom Ola H Konsulting AB skall vi vidta atgarder for att forebygga och forhindra att nagon
medarbetare utsatts for sexuella trakasserier eller trakasserier pga. anmalan om sexuella trakasserier.
Sexuella trakasserier pa arbetsplatsen exempel pa krinkande sirbehandling. Jamstilldhetslagen
definierar sexuella trakasserier som ett "ovdlkommet upptrddande av sexuell natur”.



Med detta menas:

e beteendet skall vara av sexuell natur, dvs. det skall vara fraga om nagon form av direkt eller
indirekt sexuell anspelning

e ovalkommet upptradande, dvs. alla typer av manskligt agerande som uppfattas som
ovalkommet av mottagaren

e upptradandet skall vara ovalkommet, detta markerar lagstiftningen inte forbjuder alla sexuella
kontakter eller sexuellt upptradande pa en arbetsplats.

For att uppfylla lagens krav skall vi:

v’ skriftligen formulera vart synsatt for var granserna for sexuella trakasserier gar. For att
tydliggora detta skall konkreta exempel anges. Det skall vidare framga vem som ar ansvarig
och hur handlaggning och uppféljning av drendet skall ske. Arbetsgrupper bestaende av
fackliga representanter fran arbetstagarna samt ett antal dvriga anstillda inom olika
funktioner i organisationen skall tillsattas.

V" en ”manual” for hur sexuella trakasserier handliggs i verksamheten skall tryckas upp och
delges samtliga chefer i verksamheten.

4. Jamn konsfordelning pa arbetsplatsen

e Definitionen for ojamn konsfordelning ar om relationen mellan kon ar ”samre” an 20/80.
e Viskall inom Ola H Konsulting AB erbjuda kvinnor och man samma mojligheter till
anstallning, utbildning, utveckling i arbetet och befordran.

Exempel pa atgirdsforslag kan vara att:

v" vid rekrytering till chefstjanster verka for att kvinnor tillsitts.
v’ personal som viljer att sluta sin anstillning i Ola H Konsulting AB foljs upp och tillfrigas om
det finns jamstilldhetsfaktorer som paverkat beslutet.

5. Framja kvinnors och mians bendgenhet att s6ka arbete och utveckling

Vi ska verka for att skapa en varderingsgrund inom Ola H Konsulting som framjar att bade man och
kvinnor soker arbete och utveckling pa samma villkor. Vi kan inte forandra manniskan, daremot
arbetsinnehallet.

Exempel pa atgirdsforslag kan vara att:

v uppmuntra kvinnor, bl.a. i samband med utvecklingssamtal, att genomga t.ex.
ledarskapsutbildningar och darmed fanga upp kompetenta kvinnor.

v' erbjuda ett flexiblare ledarskap, dvs. anpassa ledarskapet utifran individens
forutsattningar.



6. Jamstidlldhet vid rekrytering

e | rekryteringsarenden skall vi sarskilt anstringa oss att fa sokande av det
underrepresenterade konet — dar det rader ojamn konsfordelning.

e vi skall verka for att kvinnor soker sig till akeribranschen och dirmed mojliggéra en
rekrytering av kvinnor till foretaget.

Exempel pa atgirdsforslag kan vara att:

v" ta fram koncept for annonsutformning i syfte att 6ka det underrepresenterade konets
benagenhet att soka vakanta tjanster (Beakta vilka formuleringar som skall anvandas och vilka
egenskaper som soks)

v’ uppritta regler dver vad en rekryteringsintervju skall innehalla/inte skall innehalla i
forhallande till lagen.

v' tillhorighet av det underrepresenterade konet, skall — om kandidaterna i 6vrigt ar likvardiga —

vara en avgorande merit i ett rekryteringsbeslut.

i samband med skolkontakter aktivt bearbeta det underrepresenterade konet.

knyta till oss det underrepresenterade konet t.ex. genom examensarbeten.

SNRNEN

utnyttja elevens praktik for att framja praktikplatser for underrepresenterat kon.

7. Jamstallda Ioner for kvinnor och man

| enlighet med jamstalldhetslagen skall en plan for jamstallda Ioner upprittas. Syftet med planen ar att
uppticka, atgirda och forhindra osakliga I6neskillnader mellan kvinnor och man. Planen skall innehalla
en kartlaggning och analys av Ionerna samt faststalla och definiera kriterierna for arbetsvardering.
Vidare skall planen innehalla mal for att motverka osakliga 16neskillnader. Malen skall genomféras sa
snart som mojligt, dock senast inom tre ar. Planen skall arligen revideras och i samband med detta
skall foregaende ars mal foljas upp. De fackliga organisationerna skall hallas informerade och erbjudas
delaktighet.

Exempel pa atgirdsforslag som uppfyller lagens krav ir att:

v jamfora tjanstemannasidan, produktion (arbetsledare), administration
v’ se over rutiner gillande (avsaknad av) I6neutveckling i samband med foérildraledighet.
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